BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2023; poz. 174

ZARZADZENIE Nr 102
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie jednorazowych Swiadczen pieni¢znych dla pracownikéw
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu za uzyskanie finasowania projektu

Na podstawie § 25b pkt 2 oraz § 25¢ ust. 2 zarzgdzenia Nr 2 Rektora UMK z dnia 23 stycznia
2020 r. Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Biuletyn Prawny UMK z 2021 r., poz. 184 z p6zn. zm.)

zarzadza sie,conastgpuje:

§1

W celu wspierania prowadzonej przez pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, dzialalnosci naukowe;j i ich dazenia do osiggania
doskonatosci akademickiej, rektor przyznaje zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy kierownikom projektow badawczych i rozwojowych jednorazowe $wiadczenia
pieni¢zne ze Srodkow Uniwersytetu, zwane dalej ,,Stypendiami”.

§2

1. Stypendium w wysokosci 10.000,00 zt moze by¢ przyznane pracownikowi, ktory uzyskat
finansowanie projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe przyznane
w trybie konkursowym przez:

1) publiczne iniepubliczne instytucje finansujace badania naukowe i prace rozwojowe
w Polsce, w tym w szczegdlnosci:

a) Narodowe Centrum Nauki (NCN), z wyltagczeniem konkursow PRELUDIUM
i MINIATURA,

b) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR),

¢) Ministerstwo Edukacji i Nauki,

d) Agencj¢ Badan Medycznych (ABM),

e) Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,

f) Os$rodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy;

2) publiczne i niepubliczne instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe, w tym
w szczegdlnosci Europejskag Rade do Spraw Badan Naukowych (ERC), w ramach
programow Horizon Europa (m.in. granty ERC, Maria Sktodowska-Curie Actions, ERA-
Chair).



2. Stypendia nie przyshuguja za uzyskanie finansowania projektéw o charakterze dydaktycznym
lub mobilno$ciowym.
3. Warunkiem przyznania stypendium jest:
1) wystepowanie Uniwersytetu jako strony umowy o dofinansowanie projektu, umowy
konsorcjum lub umowy partnerskiej;
2) alokacja srodkow z projektu na rzecz Uniwersytetu w kwocie nie nizszej niz 200.000,00 zt.

§3

1. Stypendium jest przyznawane kierownikowi projektu w formie dodatku rektorskiego
finansowanego ze §rodkow Programu Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza.

2. Na wniosek kierownika projektu rektor moze podzieli¢ stypendium, o ktorym mowa w § 2,
pomiedzy pracownikéw Uniwersytetu bedacymi wspoétautorami wniosku grantowego, wedtug
proporcji okreslonej przez Kierownika projektu.

§4

Stypendia majg zastosowanie do projektow, dla ktorych umowy o dofinansowanie zostaty
podpisane po dniu wejscia w zycie zarzagdzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



